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PRAAMBEL

Jedes Kind ist einmalig

In den Kindertagesstatten des Evangelischen Kindertagesstattenwerkes des Kir-
chenkreises Schleswig-Flensburg nehmen wir jedes Kind in seiner Einmaligkeit an
und stimmen damit dem liebevollen ,Ja’ Gottes zu jedem Menschen zu.

Wir bieten allen Kindern, unabhangig vom Entwicklungsstand, Nationalitat, sozialer
Herkunft oder Religion, im Rahmen unserer Moglichkeiten einen Platz. In geborge-
ner Umgebung ermdglichen wir ihnen, sich individuell zu entwickeln und in Ge-
meinschaft mit anderen zu wachsen. Dabei liegt es uns am Herzen, jedes Kind

moglichst optimal und individuell zu férdern.

Unsere Kitas sind Lern- und Erfahrungsorte des Glaubens

In der christlichen Grundhaltung von gegenseitiger Achtung und respektvollem
Umgang miteinander lernen und wachsen Kleine und GroBe aneinander. Diese
Grundhaltung zieht sich wie ein roter Faden durch die pddagogische Arbeit. Bil-

dung und Glauben sind fur uns untrennbar miteinander verbunden.

Jede Familie ist einmalig

Kein Kind kommt allein in die Kita, jedes Kind bringt seine Familie mit.

Jede Familie bringt inre WUnsche, Bedarfe und Kompetenzen in die Kita mit ein.
Eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern ist fur uns selbstver-

standlich und Voraussetzung fur gelingende Bildung und Erziehung.




WIR UBER UNS

Es ist schén, dass Sie sich Zeit nehmen, unsere Konzeption zu lesen. So bekom-
men Sie einen kleinen Einblick in unseren Kita-Alltag, in dem es fur Kinder viel zu
entdecken und erleben gibt, Eltern herzlich willkommen sind und unser Gemeinde-
leben sichtbar wird.

Um sich ein ganzheitliches Bild vom Leben in unserer Einrichtung machen zu kon-
nen, laden wir Sie herzlich ein, die Mitarbeiterinnen kennen zu lernen und mit ihnen
Uber ihre Arbeit zu sprechen, sich die Raumlichkeiten und das AuBengelande an-
zusehen und die Atmosphare des Hauses zu spuren.

Erst alles zusammen wird Ihnen sinnvoll verdeutlichen, was uns in der padagogi-
schen Arbeit mit den Kindern wichtig ist, welche Ziele wir verfolgen, wie wir den
,Lebensraum Kindertagesstatte“ ausfullen und nutzen, um den Kindern das zu ge-
ben, was sie fur ihre ganzheitliche Entwicklung bendtigen.

Hierbei setzen wir die Raumgestaltung als ,dritten Erzieher” ein. So kénnen wir ge-
zielter, umfangreicher und individueller sowohl| auf die Bedurfnisse, Starken und
Schwachen als auch auf die Winsche jedes einzelnen Kindes eingehen.

In unserer halboffenen Arbeit bieten wir den Kindern sowohl die feste Gruppe mit
den vertrauten Bezugspersonen, den Kindern in der Stammgruppe und eigene,
selbst mitzugestaltende Raumlichkeiten an als auch die anderen Gruppenraume,
die dann Funktionsbereiche wiederspiegeln und so die verankerten Bildungsberei-

che spezifischer umsetzen lassen und das Kind vielfaltig férdern.

L Willst du fdr ein Jahr vorausplanen,
so baue Reis.
Willst du fdr ein Jahrzehnt
vorausplanen,
so pflanze Baume.
Willst du fdr ein Jahrhundert vorausplanen,

so bilde Menschen. “
(chin. Weishert)



GESETZLICHE GRUNDLAGEN UNSERER ARBEIT

Unsere Arbeit in der evangelischen Kindertagesstatte basiert auf folgenden rechtli-

chen und gesetzlichen Grundlagen:

e Verfassung der Nordkirche

e SGB VI (Aufgaben der Kindertageseinrichtungen, Kinderschutz)

e Kindertagesstéattengesetz des Landes Schleswig-Holstein (Betreuungs-, Erzie-
hungs-, und Bildungsauftrag)

¢ Kindertagsstattenverordnung des Landes Schleswig-Holstein (Rahmenbedin-
gungen der Bildungsarbeit)

e [nfektionsschutzgesetz und EU-Hygieneverordnung (Gesundheitsschutz fur Kin-

der und Fachkrafte)

Unsere Kita erfullt die im Kita-Gesetz beschriebenen Aufgabenbereiche Betreuung

- Erziehung - Bildung.

Betreuung bedeutet fur uns, Angebots- und Betreuungsstrukturen zu schaffen und
immer wieder anzupassen an die Bedarfe der Familien mit dem Ziel, Familien zu

entlasten und familienerganzend und unterstutzend zu arbeiten.

Erziehung heif3t flir uns vor allem Beziehung. Wir pddagogischen Fachkrafte der Ev.
Kindertagesstatte sind uns unserer Rolle als auBerfamilidare Bindungspersonen fur
die Kinder und professionelle Ansprechpartnerinnen fur die Eltern bewusst. Erzie-
hung heif3t fur uns auch: die bewusste, d. h. von den padagogischen Fachkraften
immer wieder reflektierte Vermittlung gesellschaftlicher Grundwerte auf der Basis

des christlichen Menschenbildes.



GESETZLICHE GRUNDLAGEN UNSERER ARBEIT

bedeutet Lernen - und Lernen kann man immer nur selbst.

Wir erfahren Kinder als neugierige und entwicklungsbereite Wesen. Um ihren For-
scher- und Wissensdrang zu unterstUtzen, ist es fur uns Aufgabe und Herausforde-
rung, ihnen Raum, Zeit und Materialien zur Verfugung zu stellen, damit sie ihnen
angemessene Lern- und Sinneserfahrungen erleben konnen.

Bildung in der Kindertagesstatte bedeutet fur die Kinder vor allem experimentelles
Lernen und fur die Erwachsenen, die Kinder auf die Pfade der Fragen zu lenken.
Das Fragen positiv zu bewerten, ist der Beginn der Erkenntnisse und der Antworten.
Die Erwachsenen mussen ihnen dabei helfen, sich das Leben, die Erde und den
Himmel zu erschlieBen, ihre Erkenntnisse, weiterfihrenden Fragen, ihre Ideen und
Hoffnungen voranzubringen, und ihnen dabei nicht eigene Erkenntnisse uUberstul-

pen, sondern ihnen als Mit-Forscher zur Seite stehen.



UNSER CHRISTLICHES PROFIL

P S Mit Gott groB werden als Leitziel der Ev. Kitas hat flr uns zwei
Evangelischexill?g'tagesstétten . . .
Mi€ Gott grod werdsn Bedeutungen. Zum einen: Mit Gott aufzuwachsen, von inm zu

horen, in der Gemeinschaft mit anderen von ihm zu erfahren, sich geborgen zu fuh-
len. Und zum zweiten: mit Gott wachsen und stark werden. Die Gewissheit zu ha-
ben, so wie ich bin, bin ich richtig, wichtig und gewaollt.

In den evangelischen Kitas nehmen wir jedes Kind in seiner Einmaligkeit an und
stimmen damit dem liebevollen ,Ja‘ Gottes zu jedem Menschen zu.

Jeden Freitagvormittag findet in unserer Kita die lebendige Kinderkirche statt. Unse-
re Pradikantin Gudrun Richter kommt zu uns in die Kindertagesstétte und erzahit
kleine biblische Geschichten und bereichert diese mit unterschiedlichen Materialien
wie z. B. TUcher, Steinen, BiegepUppchen.

Am letzten Freitag im Monat feiern wir in unserer Jacobi-Kirche um 11.00 Uhr Fami-
liengottesdienst.

Alle christlichen Feste begehen wir gemeinsam in einem festlichen Gottesdienst,

z.B. Ostern, Erntedank und Weihnachten.

/ Gott schiitze dein Leben \

,Umagib mich mit deinem Schutz

aur dem Meer der Zeit
und schditze mein kleines Lebensschiff
in den Felsen, Untiefen und Strudein,
Jja bewabhre es allezeft.
Geh mir voraus als helles Licht,
sei ein Leitstern dber mir,
sei ein sicherer Plad
unter meinen FtiBen
und ein freundlicher Hirte
hinter meiner Spur.

Heurte, diesen Tag

\ und diese Nacht und immerdar. /




UNSER CHRISTLICHES PROFIL

Waochentliche
Kinderandachten
mit der Pastorin in der
Kita und einmal im
Monat Gottesdienst mit
den Eltern und
Kitakindern

Erntedank und
Passions- und
Ostergottesdienst
mit
Kinderabendmahl

Gestaltung und Christliche Feste mit

Durchfiihrung Zusammenarbeit einem Festgottes-

des Familien- mit der dienst

gottesdienstes Kirchengemeinde gemeinsam mit der
Krippe und

den Familien

Die Pradikantin nimmt

auf dem ersten Eltern- Abschiedssegen

abend in der Kita - far dit?
Kindertagesstatte Vorschulkinder
und Krippe - beim Abschieds-

teil fest

(Verlerne nie zu staunenN

verlerne nie zu fragen,
lerne mitzuleiden,

lerne ja zu sagen.

Lerne dich zu freuen,
lerne zu verneinen,
verlerne nie zu lachen,

verlerne nie zu weinen.

\ B. Peter J




UNSER CHRISTLICHES PROFIL

v regelméBige religionspadagogische Friherziehung durch Gudrun Richter, Pradi-
kantin in unserer Kirchengemeinde

v" Kinderandachten im Hause und Familiengottesdienst in der Kirche

v" alle christlichen Feste mit Gottesdienst (Erntedank, Weihnachten, Ostern / Kinder-
abendmahl)

v in der Kita Singen christlicher Lieder, Tischgebet

v Bucher im Morgenkreis

v Symbole in der Kita

ol segoel Hoach

Wandbild in unserem Flurbereich Materialien fUr unsere Kinderandachten

Segensspruch fir die Kleinen

Gott gebe dir:
flr den Sturm einen Regenbogen,
fir jede Trdne ein Lachen,
fr jede Sorge eine Aussicht und
eine Hilfe in jeder Schwierigkeit,
Ftir jedes Problem,
aas das Leben schicki,
einen Freund, es zu teilen,
fr jeden Seurzer ein schones Lied
und eine Antwort auf jedes Gebet.

Markus Thur




UNSER BILD VOM KIND

Kinder sind von Geburt an aktive, handelnde Menschen, die ihre Entwicklungsarbeit
selbst leisten, sich die Welt in ihrem Tempo, auf ihren Lernwegen aneignen. Bewe-
gung, Tatigkeit und Neugier sind der Motor bei der Aneignung der Welt. Um sich
ein Bild von der Welt machen zu kdnnen, brauchen Kinder konstante Bezugsper-
sonen, denn Lernen geschieht immer in Beziehungsstrukturen.

e jeder ist gut, so wie er ist und wird so akzeptiert

e wird als eigenstandige Person wahrgenommen

® wir bauen einen herzlichen Kontakt und verlassliche Bindung zum Kind auf

e Starken heben wir hervor

e wir gehen individuell auf jedes Kind ein und unterstutzen es in seinen Selbst-

bildungsprozessen

Kinder lernen,
was sie im Leben erfahren

Wenn ein Kind immer kritisiert wird,
lernt es zu verurteilen.
Wenn ein Kind in Feindseligkeit lebt,
lernt es zu streiten.

Wenn ein Kind standig beschamt wird,
lernt es, sich schuldig zu flhlen.
Wenn ein Kind Toleranz erlebt,

lernt es, tolerant zu sein.

Wenn ein Kind Ermutigung erféhrt,
lernt es, zuversichtlich zu sein.
Wenn ein Kind Zuneigung erféahrt,
lernt es, gerecht zu sein.

Wenn ein Kind Sicherheit erlebt,
lernt es zu vertrauen.

Wenn ein Kind sich angenommen flhlt,
lernt es Selbstvertrauen.

Wenn ein Kind Anerkennung und
Freundschaft erfahrt, lernt es,
Liebe auf der Welt zu finden.

Vg. Knauer, R. Brandt, P.
L~Kinder kénnen mitentscheiden”
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UNSER SELBSTVERSTANDNIS ALS PADAGOGISCHE FACHKRAFTE

Wir verstehen uns als Bildungsbegleiterinnen, die die Selbstbildungsprozesse der
Kinder unterstltzen sowie anregen und schaffen Bildungsraume, die dem For-
scherdrang und Wissensdurst der Kinder gerecht werden. Jedem Kind geben wir

die Zeit, die es braucht, um sich in seinem Tempo entwickeln zu konnen.

Spilelen — Der Schatz fiirs Leben

Kinder solliten mehr spielen, als viele Kinder es heutzutage tun.
Denn wenn man geniigend spielt, solange man klein ist,
dann tragt man Schétze mit sich herum,
aus denen man spater sein Leben lang schdpfen kann.
Dann weiB man, was es heif3t, in sich eine warme, geheime Welt zu
haben, die einem Kraft gibt, wenn das Leben schwer wird.
Was auch geschieht, was man auch erlebt, man hat diese Welt

in seinem Innern, an die man sich halten kann.

Astrid Lindgren
] das Wahrnehmen, Annehmen und Akzeptieren der individuellen Bedurfnisse
des einzelnen Kindes
. das Zeitfenster der kindlichen Entwicklung beachten
] Spal haben
° das ungezwungene, spielerische Lernen unterstutzen und fordern
. fachlicher Austausch im Team mit gegenseitiger Unterstutzung/Beratung um

Offenheit fur neue Ideen und optimale UnterstUtzungsmaoglichkeiten fur das

Kind zu finden/umzusetzen
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BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Bei der Gestaltung der Bildungsarbeit in unserer Kindertagesstatte orientieren wir
uns an den Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen des Landes

Schleswig-Holstein.

Musisch-

Wir bertcksichtigen in unserer ssthatische
. . Bildung
Arbeit die und Medien

Querschnittsdimensionen von
Bildung und setzen uns dazu
immer wieder im Team fachlich
auseinander, um die individuellen
Bildungsprozesse jedes einzel-
nen Kindes zu fokussieren und Niuyosa) pun

yeyss

Unterschiede bei allen Beteiligten _ “uess|IMAN
"I EWAYIERN

Zu berlcksichtigen. Das

Kindertagesstattenwerk unter-

stutzt uns in dieser fachlichen Auseinandersetzung durch Weiterbildung und Bera-

tung.

Quelle: Handreichung ,Erfolgreich starten®
Ministerium Schleswig-Holstein, Seite 24

Ziele unsere Arbeit

Ziel unserer Bildungsbegleitung ist es, jedes Kind auf seinem Weg zu einem eigen-
standigen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu unterstltzen und die Erfahrung
zu ermoglichen: ich bin ein wichtiger Teil der Gemeinschaft und kann die Welt, in
der ich lebe, selbstwirksam mit gestalten. Dazu fordern wir die Entwicklung folgen-
der Schlusselkompetenzen: Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Sachkompetenz

und Lernkompetenz.

12



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Selbstkompetenz bedeutet die Fahigkeit, mit sich, den eigenen GeflUhlen, dem ei-

genen Denken, Werten und Handeln selbststandig umgehen zu kénnen. Sie um-

fasst

sich seiner selbst bewusst zu sein

sich selbst zu vertrauen und sich etwas zuzutrauen
sich seiner selbst sicher zu sein,

sich einschatzen zu konnen,

sich als selbst-wirksam erfahren zu haben,

Entscheidungen zu treffen und deren Konsequenzen zu tragen.

Im Kita-Alltag bedeutet dieses flr uns:

v’ Hilfe zur Selbsthilfe (Spielplatz Kletterstangen - mit gestapelten Reifen)

» kleine Hilfen, um ihre Ziele selbst zu erreichen

v’ Faustlos und Rollenspiele zur Selbstreflektion

und Erarbeitung von Konfliktlosungsstrategie
Gesprache, Austausch

Unterstutzung der Selbstwahrnehmungsprozesse/Gefuhle unterscheiden lernen,

Akzeptieren anderer Gefuhle
Gefuhle deuten - Verantwortung fur das eigene Handeln Gbernehmen
Gesprache/Kontakt unter den Kindern (Gruppentbergreifend)

Aufgaben/Angebote in den altersspezifischen Gruppen (kleine, mittlere, Vorschul-

kinder)

13



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Sozialkompetenz entwickelt sich nur in der Gemeinschaft und kann nur dort einge-
ubt werden.

Sozialkompetenz bedeutet die Fahigkeit, die eigenen Bedurfnisse und der anderen
wahrzunehmen, Verantwortung fur das eigene Handeln zu Ubernehmen, Enttau-
schungen auszuhalten, Wunsche und Bedurfnisse ausdricken zu konnen und sich

konstruktiv mit sich und anderen auseinander zu setzen.

Im Kita-Alltag bedeutet dieses flir uns:
v" wir bieten uns den Kindern als Gesprachspartner an
v wir lassen die Kinder ausreden
v" wir klaren gemeinsam Konfliktsituationen und suchen gemeinsam nach
Losungen
v’ das Selbstvertrauen der Kinder durch Lob stérken
Bistro:
- selbst aufraumen
- eindecken
- Getranke selber einschenken
- anderen helfen
- Hilfe holen
v’ Faustlos” - Gewaltpravention /Férderung der Empathie
v in Gefuhle hineinversetzen durch Rollenspiele

v’ Bucher

14



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Sachkompetenz beinhaltet die Fertigkeiten und Kenntnisse von Kindern, inr Kénnen
und Wissen und der Erwerb von Sprachen. Dazu gehért die Auseinandersetzung
mit den Erscheinungen dieser Welt, die Wieso-Weshalb-Warum-Fragen, um sich die

Welt aneignen zu konnen und das Weltwissen zu erweitern.

Im Kita-Alltag bedeutet dieses flr uns:

v" themenbezogene Angebote

v" z.B. Forscherraum - Wasserexperiment
- leicht, schwer, magnetisch

- Licht - Schatten

- physikalische Versuche

Baugruppe (z.B. Holzarbeiten, Magnete)
Waldtage, Spaziergange
Gesprachskreise

Sprachférderung, anderssprachige Lieder

DN N N N

Forscher- und Entdeckerverband

15



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

aufzubauen bedeutet fur Kinder, sich ihrer eigenen
Lern- und Bildungsprozesse bewusst zu werden und die eigenen Veranderungen
wahrzunehmen. Sie erfahren, dass es Zeiten gab, wo sie Fertigkeiten, die ihnen
heute selbstverstandlich erscheinen (laufen, alleine Essen, sprechen) noch nicht

konnten und finden so Antworten und Vertrauen in das lebenslange Lernen.

Im Kita-Alltag bedeutet dieses flr uns:
Blcherecke / Bucherei
Morgenkreise (wiederkehrende Lieder, Spiele, Themen, ...)
Bewegungsangebote (Regeln, Benutzung, ...)
Austausch zwischen Eltern und Kindern
Angebot ,Entdeckerraum*
Sportangebote
Spiele, spielerisch Lernen
Geschichten und Bucher
Spielzeugtag
Funktionsbereiche (unterschiedliche Schwerpunktangebote)
Naturgelande

Exkursionen

16



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

QUERSCHNITTDIMENSIONEN beschreiben die Differenzen/Unterschiede, die flr gelin-

gende Bildungsprozesse berucksichtigt werden mussen.

In einem ganzheitlichen Prozess des Lernens beeinflussen die folgenden
Querschnittsdimensionen die Entwicklung des Kindes und flieBen in alle Bildungs-

bereiche hinein:

¢ Partizipation;
Kinder wollen beteiligt sein, wir beziehen die Kinder in Entscheidungen mit ein

und suchen gemeinsam mit innen nach Losungsmaoglichkeiten.

e Gender:
Kinder nehmen sich als Junge bzw. Madchen wahr, wir bertcksichtigen die un-

terschiedlichen Weltansichten von Madchen und Jungen.

¢ |nterkulturelle Orientierung:
Kinder machen interkulturelle Erfahrungen, wir begreifen die Vielfalt der Kulturen

als eine Bereicherung und férdern ihre Erweiterung.

e [nklusion:
Kinder haben individuelle BedUrfnisse, wir nehmen die Starken der Kinder wahr
und suchen mit ihnen Wege, ihre Handlungs- und Bildungsmaoglichkeiten zu er-

weitern.

¢ | ebenslagenorientierung:
Kinder sind in ihrer Umwelt zu Hause, wir orientieren uns an ihren Lebenswelten

und begreifen ihre Umwelt und ihre Interessen als Lernfeld.

e Sozialraumorientierung:
Kinder brauchen Zukunft, wir setzen uns mit den Kindern Uber die dkologischen,

kulturellen, sozialen und dkonomischen Folgen unseres Tuns auseinander.

17



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Wir verstehen die Gestaltung des Alltags in unseren Kindertageseinrichtungen als
gemeinsame Aufgabe von Kindern und Erwachsenen. Dabei haben wir im Blick,
dass Kinder schutz- und erziehungsbedurftig sind, aber ein Recht auf Beteiligung,
ein Interesse an Eigenverantwortlichkeit und Selbstwirksamkeit haben. Die Erfah-
rung: Ich werde ernst genommen und ich kann etwas bewirken ist die Grundlage
von Demokratie und Verantwortungsbewusstsein und steht fir uns in engem Zu-

sammenhang mit christlichen Glaubensgrundsatzen.

Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:
Morgenkreis mitgestalten
Wilnsche auBern

in den Funktionsraumen konnen sich die Kinder selbst ausprobieren und ent-
scheiden

Bedurfnisse bertcksichtigen

Beschwerdemanagement
Lob- und Kummerkasten

Gesprachskreise

Gesprachsbereitschaft fur alle Anliegen

bei unterschiedlichen Winschen durch Abstimmen mitbestimmen lassen
freie Spiel -, Frihstuckswahl

Wahl durch offenes Konzept

Zusammenarbeit Elternvertreter / Beirat

18



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Genderbewusstsein — Berlicksichtigung des Verhaltnisses der Geschlechter

Wir setzen uns mit unseren Vorstellungen von Frauen- und Mannerrollen auseinan-

der. Wir nehmen die unterschiedlichen Bedurfnisse und Entwicklungsthemen von

Jungen und Madchen wabhr, greifen sie auf und bieten ihnen Moglichkeiten zur Er-

weiterung ihrer persénlichen Kompetenzen. Wir thematisieren Gender-Aspekte in

der Zusammenarbeit mit Eltern und beziehen mannliche Identifikationspersonen in

die Kinderarbeit ein.

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

unterschiedliche Angebote

Jeder kann und darf alles ausprobieren

Verkleidungskiste

Akzeptanz der Unterschiedlichkeit der Geschlechter

>

>
>
>

Jungs sich auch mal raufen lassen
geeignete Materialien (Baumaterial) zur Verfugung stellen
viel Bewegungsraum / Spielplatz - Zeit und Raum

spezielle Angebote - lieber Auto statt Blume !

Vater-Kind-Abendbrot, Muttertagsfruhsttck
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BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Interkulturalitat — BerUcksichtigung des Verhaltnisses unterschiedlicher Kulturen

Wir berlcksichtigen in der padagogischen Arbeit das Verhaltnis unterschiedlicher
Kulturen. Die Auseinandersetzung mit Werten und Normen der eigenen Kultur, die
Begegnung mit Menschen anderen kulturellen Hintergrunds und Muttersprache ist

fur uns dabei wichtige Voraussetzung fur interkulturelle Verstandigung.

Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

e Austausch in Elterngesprachen

e FErzahlkreise mit den Kindern

e Bucher, Lied und Spielgut, Rollenspiele

e andere Esskulturen/Lebenskulturen kennenlernen

e Verstandnis vermitteln, dass nicht alle Menschen gleich sind, aber alle gleich
wichtig sind

e Akzeptanz der unterschiedlichen Kulturen

e | andererkundungen (Bucher, Projekte, Landkarten, ...)

20



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Inklusion — Berucksichtigung unterschiedlicher Begabungen und Beeintrachtigungen

Wir berucksichtigen die individuellen Voraussetzungen und Bedurfnisse, Begabun-
gen und Beeintrachtigungen der einzelnen Kinder.

Inklusion nimmt immer die ganze Persdnlichkeit eines Kindes in den Blick. An ers-
ter Stelle steht die Wahrnehmung der Fahigkeiten und Ressourcen - auch von Kin-
dern mit Behinderungen, Sonderbegabungen, mangelnder Sprachkenntnisse etc.
Alle Kinder bringen unterschiedliche Voraussetzungen mit und haben damit auch

spezifische Bedurfnisse in Bezug auf Bildungsunterstttzung.

Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

e entsprechende Angebote in Kleingruppenarbeit

Anforderungen bewaltigen ohne zu uberfordern
e spezielle Sprachforderung
e ggf. UnterstlUtzung durch eine Heilpadagogin
» Zusammenarbeit mit Heilpddagogischer Tagesstatte
e Dberatende Elterngesprache

e Blick auf individuelle BedUrfnisse
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BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Lebenslagenorientierung

Wir wissen, kein Kind kommt alleine in die Kita, sondern bringt seine Familie und
bisherigen Lebenserfahrungen mit. Deshalb bertcksichtigen wir die familiare Kons-
tellation des Kindes, seine kulturelle Herkunft und seine individuelle Lebenssituati-
on. Wir stehen in engem Kontakt mit den Eltern, um UnterstUtzungsbedarfe zu er-

fahren, um so Benachteiligungen ausgleichen zu konnen.

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

v" Elternschule Uber die Familienbildungsstétte

v Elternumfragen (Offnungszeiten, Mittagessen, ...)
v" Themenelternabende

v" bei Bedarf heilpaddagogische Forderung

v" Hinweise auf Unterstitzung durch:
Elternschule, Familienbildungsstatte, unterstutzende Institutionen

(Logopéadie, Ergotherapie, Sportvereine), Familienzentrum
v" Elterngesprache
v'  TUr-und Angelgesprache“, Gesprachstermine

v" Elternsprechtage
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BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Sozialraumorientierung

Unsere Kindertagesstétte ist ein Teil inrer Umgebung, Teil der Kirchengemeinde,
der Kommune. Wir stehen darum in engem Kontakt zu den Menschen und Instituti-
onen des Umfeldes und nutzen die Ressourcen der Umgebung fur die Kinder und
Familien. Wir wissen um die Lebensbedingungen der Kinder und Familien unseres

Einzugsbereiches und beziehen dieses Wissen in die padagogische Arbeit mit ein.

FuUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

* Umgebung in der Natur (Wald, Thorsberg, Burgerpark, Kleingarten, andere
Spielplatze ...)

Kirche und Gemeindezentrum
» Gottesdienste (Feste in der Kirche)

Hausbesuche

Bilderbucher, Vorlesegeschichten, Rollenspiele, Erzahlkreise, Lieder

Projekttage/Apfelmosterei/Feuerwehr/ Polizei/DRK - Erste Hilfe

Schule/Lehrergesprache

23



BILDUNGSARBEIT IN UNSERER KITA

Spaziergange

» Eis essen

» Geburtstage bei den Kindern zu Hause
» Gartenbesuche

Weihnachtszeit

Adventssingen
Adventsnachmittage
Weihnachtsméarchen
Eltern-Kind- Adventsnachmittage
Singen zum Seniorenkaffee
Besuche in Altenheimen

Besuch des Burgermeisters
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ZUSAMMENARBEIT MIT DEN ELTERN

Jede Familie ist wie jedes Kind einmalig und bringt ihre Winsche, Bedarfe und
Kompetenzen in die Kita mit ein.

FUr uns sind die Eltern die Experten ihrer Kinder, die uns helfen, die Starken, Fahig-
keiten und Interessen der Kinder kennen zu lernen und an deren Erfahrungs- und

Lebenshintergrund anzuknupfen.

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

v' Elterngespréache

v’ entwicklungsgesprache
v' Elternabend

v Themen- Elternabende
v Feste

v' Elternbeirat

v" Elternaktionen

v' Forderverein
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BILDUNGSBEREICHE

Im Folgenden stellen wir eine exemplarische Ubersicht der Themen und Angebote
dar, mit denen Kinder in unserer Kindertagesstatte zu den einzelnen Bildungsberei-
chen in Kontakt kommen. Wir richten alle Angebote nach dem individuellen Ent-

wicklungsstand und den eigenen jeweiligen Entwicklungsthemen der Kinder aus.

Musisch-asthetische Bildung und Medien -
oder: sich und die Welt mit allen Sinnen wahrnehmen

Q.

einen Ausdruck seiner Selbst finden, der Uber Sprache hinausgeht oder der der
Sprache vorausgeht (z. B. Kinder von 0 bis 3 Jahren)

Sinneswahrnehmung und Sinnesausdruck erlernen
etwas bewirken und Spuren hinterlassen, Schdpfer sein

Umgang mit Medien lernen, selbsttatig sein in der Nutzung von Medien

R R ]

Medien als Technik kennen, um sich kunstlerisch auszudrtcken

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

* Fingerspiele (als Unterstltzung zur Sprache)
» Lieder, Reime
» ,Leise-Fuchs”

e Rollenspiele
* Frejes, kreatives Gestalten

e Theaterspiele, Tanz, Rollentausch, Pantomime, Bewegung
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BILDUNGSBEREICHE

Korper, Gesundheit, Bewegung -
oder: Mit sich und der Welt in Kontakt treten

& & & &

Aneignung der Welt Gber Sinneswahrnehmung
der eigene Korper und seine Grenzen: Ich und Du, Ich und Gruppe
Korper als Schatz erfahren

selbst-verantwortlicher Umgang mit eigenen Ressourcen (Ruhe, Erholung, An-
strengung, gute Erndhrung, Sauberkeit)

Gesundheit = Wohlbefinden, Bedurfnisbefriedigung und Genuss

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

Morgenkreis, Spiele, Erzahlrunden, Singen,. Phantasiereisen...
Turnangebote

Bewegungsspiele

Bewegung in der Natur, im Wald

Spielplatz, Fahrzeuge, Klettergerust

gesundes Fruhstuck
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BILDUNGSBEREICHE

Sprache, Kommunikation und Zeichen -

oder: Mit Anderen sprechen und denken

© Kommunikation mit ,aneinander interessiert sein“ verbinden
© im Gesprach sein

© Sprache als personliche Ausdrucksmoglichkeit und gesellschaftliches Verstan-
digungsmittel

©

Sprache als Instrument, um eigene Interessen zu vertreten

©

Schrift als Mittel zur Uberlieferung von Traditionen und Geschichten

©

Spuren hinterlassen und etwas bewirken konnen

Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

Erzahlkreise

Gemeinsames Festlegen von Gesprachsregeln
Spiele

Kreisspiele (Singspiele)
Auseinandersetzungen (Projekt: Faustlos)
Rollenspiele

Mitbestimmung von Themen

Besondere Angebote zur sprachlichen Bildung

bei Bedarf werden in dem Bereich sprachliche Bildung Kleingruppen durch
speziell geschulte Fachkrafte angeboten

Ein Kind hat hundert Sprachen

Ein Kind hat hundert Sprachen
hundert Hande

hundert Weisen zu denken

Zu spielen und zu sprechen.

Immer hundert Weisen zuzuhdren

zu staunen und zu lieben

hundert Weisen zu singen und zu verstehen
hundert Welten zu entdecken

hundert Welten zu erfinden

hundert Welten zu trdumen.

Ein Kind hat hundert Sprachen

doch es werden ihm neunundneunzig

geraubt ... 28
Loris Malaguzzi, Reggio Emilia, 1985




BILDUNGSBEREICHE

Mathematik — Naturwissenschaften — Technik —
oder: Die Welt und ihre Regeln erforschen

+

naturwissenschaftliche Phanomene wahrnehmen, untersuchen; versuchen, sie
zu erklaren

dabei steht der Forschergeist der Kinder im Vordergrund, nicht die ,erwachse-
ne“ Erklarersicht

verantwortlicher Umgang mit Natur-Ressourcen, Bewahrung der Schopfung

Erforschen von Technik

Fur unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

Raum bieten, um im eigenen Tempo Dinge zu erforschen und zu entdecken

situationsbedingte Experimente (Forscherraum)
» bei Regen Schiffe basteln und ausprobieren (Spielplatz)

Kalender

Waurfel mit Zahlen, Pyramiden
Abakus

Experimente

Zahlenland
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BILDUNGSBEREICHE

Kultur, Gesellschaft und Politik —
oder: Die Gemeinschaft mit gestalten

B & & & & &

& & & &

Auseinandersetzung mit eigener Kultur

eigene Familie, gesellschaftliches Leben im eigenen Lebensort
Begegnung mit Menschen anderer Kulturen, Sprachen, anderer Lander
Kita-Gemeinschaft als Teil von Gesellschaft

Regeln in Gemeinschaften

demokratische Grundthemen: Individuum und Gemeinschaft, Konfliktlosung,
Beteiligung und Mitbestimmung

Kenntnis der Umgebung mit Entscheidungstragern (z. B. Burgermeister)
gesellschaftspolitische Ereignisse, Weltpolitik thematisieren und verarbeiten
Geschichtskenntnis, z. B. des eigenen Ortes, der Familie

Veranderungen bemerken, um eigene Geschichte wissen (Familie, Kita)

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

andere Glaubensrichtungen mit einbeziehen

Bilderbucher uber andere Kulturen

Theater-, Rollenspiele

Koch- und Backtage - andere Kulturen und Traditionen kennen lernen

,FAUSTLOS* Gewaltpravention

30



BILDUNGSBEREICHE

Ethik: MaBstabe des eigenen Handelns setzen: was ist richtig?

Folgen eigenen Handelns fur sich selbst und die Gemeinschaft

Religion: Fragen nach dem Glauben stellen

christliche Religion als fester Bestandteil des Alltags in den Ev. Kitas erleben
Feste, Rituale, Gebete feiern

Geschichten aus der Bibel in den Bezug zum eigenen Leben stellen

Themen wie Gerechtigkeit, Nachstenliebe, Umgang mit Schopfung, Vergebung
bedenken

Philosophie: Fragen nach dem Woher und Wohin
Fragen stellen und gemeinsam verfolgen, ohne Antworten vorzugeben
Kinder als Philosophen und Gottessucher unterstitzen

Erklarungen suchen, aber nicht alles erklaren konnen, staunen

FUr unsere padagogische Arbeit bedeutet dies:

Kinderandachten

Kindergottesdienst in der Kirche (1 x im Monat Familiengottesdienst)
Tischgebete

kirchlicher Jahreskreis (Erntedank, ...)

Wachstum - Ernte, Natur
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BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Beobachtung und Dokumentation kindlichen Handelns ist fur uns die Grundlage
der padagogischen Arbeit. Wir versuchen durch die Beobachtung Einblicke in die
Welt-Aneignung der Kinder zu bekommen.

Aus einer wertschatzenden Grundhaltung heraus beobachten wir das Kind mit ei-
nem positiven, ganzheitlichen Blick, das Kind erlebt sich als bedeutsam: Die Er-
wachsenen beobachten, 'was ich alles kann, wie ich lerne und was ich gerade neu

lernen mdchte’.

. Entwicklungsdokumentation nach Kuno Beller
. Elterngesprache / Entwicklungsgesprache
] Gruppenbucher

. Teamsitzungen

Unsere Kinder sind unsere wichtigsten Géste,
die zu uns ins Haus kommen,
sorgsame Zuwendung verlangen,
eine Zeitlang bei uns verweilen
und dann aufbrechen,
um ihre eigenen Wege
zu gehen.

Henri Nouven
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TAGESABLAUF

Taglicher Ablauf Was machen die Kinder? Was machen die Mitarbeiter?
07.00 - 08.30 Bringezeit Kinder und Eltern begrtBen

Uhr (ankommen/Freispiel)

Spielangebote / Bastelangebote

08.30 - 09.00 Morgenkreis Gestaltung

Uhr

,Faustlos“- Gewaltpraventation
Kindergeburtstage feiern
Spiel- und Singkreise
ab 09.00 Uhr freies FrUhstlck, Freispiel in den freige- Gesprachskreise
wordenen Funktionsrdumen, Vorschu-
larbeit, altersgetrennte Projekte
(Wald, Sport, Vorschule) spez. Sprachférderung
Spielplatz,

11.45-12.30 Abholzeit Kinder und Eltern

Uhr verabschieden
ab 12.30 Uhr Mittagstisch

danach Langzeit bis 14.00 Uhr

12.30 - 14.00 Spiel- und Beschéaftigungsangebote

Uhr Bewegungshalle

Spielplatz

Nachmittag, Abend,
Wochenende

Z B. : Elfemgesprédche — Kitabeirat — interne Elfemabende — thematische El-
ternabende — Bastelabende — Feste und Veranstaltungen im Jahreskreis — Kin-
derfreizeiten

- 07.00 - 14.00 Uhr begleiten, unterstitzen

- gemeinsam geplante Projektangebote (Themen, Feste, Ausfllge ...)
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UBERGANGE GESTALTEN — DAS LETZTE JAHR VOR DER SCHULE

Der Ubergang von der Kita in die Schule stellt fir Kinder eine der groBten Veréande-
rungen in ihrem Leben dar. Dieser Ubergang verlangt von den Kindern Anpas-
sungsleistungen an unbekannte Erwachsene, neue Raumlichkeiten und das Hin-
einwachsen in die Rolle des Schulkindes vom ,du darfst® in das ,,du musst®.

Um einen freudigen und entspannten Ubergang in die Schule zu erreichen, arbeitet
die Kita im letzten Jahr vor der Schule in besonderer Weise mit den Eltern und der
Schule zusammen.

Im letzten Jahr vor der Schule werden die Starken, Fahigkeiten der Kinder, aber
auch ihre Lern- und Bildungswege besonders in den Blick genommen, dokumen-

tiert und mit den Eltern besprochen.

Mdgliche Angebote:
v" Wald- und Naturtage

v" Turnen in der Schulsporthalle

v" Vorschulprojekte (1. Hilfe fir Kinder, Brandschutz, Verkehrserziehung)
v' Freizeitfahrt (Abschlussfahrt der Vorschulkinder)

v" Ubernachtungsfest der ,Mittleren®

v" Kinder mit einbeziehen und Aufgaben verteilen

v" Gezielte Vorschularbeit mit Schwungtibungen ...

v altersspezifische Bastelangebote

v’ Faustlos

34



BILDUNGSBEGLEITUNG IN KOOPERATION

Um ein Kind zu erziehen, bedarf es eines ganzen Dorfes.

Afrikanisches Sprichwort

Wir verstehen Bildung als Gemeinschaftsaufgabe, deshalb kooperieren wir mit fol-

genden Institutionen:

Zusammenarbeit mit den Grundschulen:

Entwicklungsgesprache

Besuche in der Schule

Austausch der Lehrer/innen auch in der Kita
Besuche der Lehrer/innen hier in der Kita

AN N RN

Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen:

4 AWO

o Wandern

o Laternenfest
Blcherei
Backerei
Familienzentrum
Gemeinde

AN N RN

Zusammenarbeit mit weiteren Experten:

Elternschule

Feuerwehr

Erste Hilfe

Polizei

Diakonie/heilpadagogische Arbeit
Ergotherapeuten

Logopaden

Kinderarzte

Zahnarzt/Kreis

Kinder- und Jugendarztlicher Dienst des Kreises

AN N N VAN N Y N VR N

35



UNSER TEAM

Unsere Kindertagesstatte ist eine Einrichtung, die sich auf zwei angrenzende
Hauser aufteilt: Eine viergruppige Kindertagesstatte und eine zweigruppige Krippe
- verbunden mit einem groBzugigen AuBengeldnde und den jeweils hauseigenen,
kindgerechten Spielplatzen.

So bestehen zwei Teams, die sich zu einem groBen Team zusammenschlieBen -
das Kindertagesstattenteam mit vier Erzieherinnen als Gruppenleiterinnen und drei
sozialpadagogischen Assistentinnen, das Krippenteam mit zwei Erzieherinnen als
Gruppenleiterinnen und zwei sozialpadagogischen Assistentinnen.

Die vom Gruppendienst freigestellte Leiterin hat stets die Moglichkeit,
einzuspringen, zu unterstltzen und Projekte zu begleiten.

In enger Zusammenarbeit tauschen wir in regelmaBigen, gemeinsam stattfindenden
Mitarbeiterbesprechungen Informationen aus und unterstltzen uns gegenseitig,
wenn jemand im Team ausfallt und keine Vertretungskraft zur Verfugung steht.

Der ,Abnabelungsprozess® der alteren Krippenkinder in die Kindertagesstatte
beginnt rechtzeitig, damit ganz behutsam und umsichtig das Krippenkind in die
,groBe” Kindertagesstatte eingewdhnt werden kann. Die Begleitung der Kinder
geschieht ,Hand in Hand“ der Mitarbeiterinnen aus beiden Hausern.

Die uns angebotenen Fortbildungsseminare nehmen wir gern in Anspruch, um so
auch stets ,auf dem neuesten Stand zu sein“ und gut unterrichtet sind. Durch
unsere Fachberaterin erfahren wir kompetente Begleitung in Teamprozessen und
im Qualitatsmanagement.

In unserem Team sind Praktikantinnen von den Fachschulen und
Schulerpraktikantinnen herzlich willkommen, da wir gern Einblick in unsere
padagogische Arbeit gewahren und uns uber zusatzliche Hilfe freuen.
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LETZTE SEITE

Diese Konzeption wurde erstellt
vom padagogischen Team der
Ev. Kindertagesstatte St. Jacobi Stderbrarup
und der Padagogischen Fachberaterin
des Ev. Kindertagesstattenwerkes
im Kirchenkreis Schleswig-Flensburg
Dagmar Lenz

Stiderbrarup, April 2016
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ANHANG 1:
MABNAHMEN ZUM SCHUTZ DES KINDESWOHLS

Die Ev. Kindertageseinrichtungen sind freie Trager der Jugendhilfe und als solche
Trager eigener Aufgaben. Sie haben aus den jeweiligen Betreuungsverhéltnissen
eigene vertragliche Leistungspflichten gegentber den zu betreuenden Kindern, die
sich in erster Linie auf die Forderung von deren Entwicklung beziehen. Als vertragli-
che Nebenpflicht Ubernehmen sie dabei auch eine Schutzpflicht fUr die ihnen an-
vertrauten Kinder.

Dartber hinaus kommt ihnen nach § 2 des Kinderschutzgesetzes Schleswig-
Holstein bei der Sicherung des Rechtes von Kindern auf Schutz vor Gefahren flur ihr
korperliches, geistiges und seelisches Wohl eine besondere Bedeutung zu.
Allerdings reicht die eigene Schutzpflicht der evangelischen Kindertageseinrichtun-
gen nur so weit, wie eine Gefahrdung des Kindeswohls in der jeweiligen Ein-
richtung oder aufgrund konkreter erkennbarer Anhaltspunkte besteht.

Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung sind insbesondere:
Auffalligkeiten

des auBeren Erscheinungsbildes des Kindes

des Verhaltens des Kindes

der korperlichen Entwicklung des Kindes

der kognitiven und sozialen Entwicklung des Kindes

des Verhaltens der Erziechungspersonen der hauslichen Gemeinschaft
der familiaren Situation

der Wohnsituation.

Die Fachkrafte der Einrichtungen werden hierzu in Fortbildungen geschult.

Néaheres ist in Tragervereinbarungen, die aufgrund § 8a SGB VIII zwischen dem Ev.
Kindertagesstattenwerk Flensburg und der Stadt Flensburg bzw. dem Kreis
Schleswig-Flensburg geschlossen wurden, geregelt und in einem internen Hand-
lungsablauf konkretisiert, der allen Beschéftigten der angeschlossenen Kinder-
tagesstatten bekannt und zugéanglich ist.

Hinsichtlich der Ubermittlung von Informationen werden die datenschutz-
rechtlichen Regelungen des DSG-EKD, der DVO-NEK und der §§ 61ff. SGB VIII be-
achtet und die Weitergabe der Daten erfolgt in anonymisierter Form, soweit dies mit
dem konkreten Schutzauftrag vereinbar ist.

Der Trager beschaftigt nur Personen, die flr die Tatigkeit personlich geeignet sind.
Insbesondere durfen im Hinblick auf den Schutz des Kindeswohls keine Personen
beschaftigt werden, die wegen einer in § 72a (1) SGB VIII aufgeflihrten Straftat
rechtskraftig verurteilt worden sind.
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ANHANG 2:
VERFAHRENSABLAUF

VERFAHRENSABLAUF IM UMGANG MIT EINEM VERDACHT AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG

IN DEN KINDERTAGESSTATTEN DES

EV. KINDERTAGESSTATTENWERKES DES KIRCHENKREISES SCHLESWIG-FLENSBURG

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft, Leitung,
InsoFa

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft

Fallverantwortliche
Fachkraft, InsoFa,
ASD

*Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

» Fallverantwortliche Fachkraft nimmt Verdachtsmerkmale einer
Kindeswohlgefahrdung wahr. Anhaltspunkte werden dokumentiert.

» Vorlage: Risikoeinschatzung bei Kindeswohlgefahrdung

s |nformation an die Leitung, gof. kollegiale Beratung
oder

» bej notwendiger professioneller Hilfe: Einschaltung der InsoFazur
gemeinsamen Risikoabschatzung

» Entwicklung eines Unterstitzungsplanes im Rahmen der Einrichtung und
der Vernetzungspartner, u.a. Kirche, Diakonie,...

» Fallverantwortliche Fachkraft fihrt ein Elterngesprach, ggf. mit dem Kind, zur
Abklarung des Verdachts

s Entsprechende Angebote werden entwickelt und schriftliche Versinbarungen
mit den Eltern getroffen

» Weitere kontinuierliche Beobachtung zur Abklarung der Entwicklung und
Lebenssituation des Kindes, weitere Gesprache mit den Eltern

» Sind die MaBnahmen der Zielvereinbarung erreicht: Gesprach mit Eltern zur
Stabilisierung der Situation und weitere Beobachtung

» Gibt es akuten Handlungsbedarf: Einschalten der InsoF g, Weiterleitung an
den ASD mit gleichzeitiger Benachrichtigung der Eltern
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ANHANG 3:
BETEILIGUNG UND MOGLICHKEITEN DER BESCHWERDE FUR ELTERN UND KINDER

Entsprechend §45 SGB VIII halt das Kindertagesstattenwerk in seinen Einrichtun-
gen folgende Verfahren zur Qualitatssicherung zum Thema Beteiligung und Mog-
lichkeiten der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten vor:

MaBnahmen zur Qualitdtssicherung im Mitarbeiterbereich

e erweitertes FUhrungszeugnis fur Mitarbeiterinnen aller Qualifikationen sowie
Ausbildungspraktikantinnen bei Neueinstellung

e Personalentwicklungsgesprache

¢ Fortbildungen zu Themen wie Beschwerdemanagement, Kommunikation,
Grenzverletzungen, Kindeswohlgefahrdung

e Fachberatung, Supervision und kollegiale Beratung

e Moglichkeiten der Selbstreflexion in Teamgesprachen und Fachaustauschgrup-
pen

Elternbeteiligung

Kindertagesstattenbeirat ein- bis zweimal jahrlich

regelmaBige Treffen der Leitungen mit den Elternvertreterinnen

jahrlicher Elternfragebogen zur Elternzufriedenheit

regelmaBige Gesprache zwischen padagogischer Fachkraft und Eltern zur Ent-
wicklung des Kindes

Moglichkeiten der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten

o festgelegter Verfahrensablauf zu Beschwerden von Eltern (s. Anhang 1)
e Vorhalten von Beteiligungs- und Beschwerdemaoglichkeiten von Kindern
(s. Anhang 2)
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ANHANG 4:

VERFAHRENSABLAUF BEI ELTERNBESCHWERDEN

Eltern oder andere fur die Kinder zustandige

Personen beschweren sich.

Jede padagogische Fachkraft
nimmt die Beschwerde entgegen.

Bei Beschwerden Uber Leitung
wird grundsatzlich der Trager

informiert.

/

Bagatellbeschwerden
werden sofort behan-
delt.

i

Bei schwerwiegenderen Be-
schwerden verweist die Auf-
nehmende an zustandige Kol-
legin oder Leitung. Entgegen-
nehmende Fachkraft informiert
grundséatzlich Leitung.

Beschwerdeflihrende wird in

Kenntnis gesetzt, dass zeit-

nah die Bearbeitung der Be-
schwerde erfolgt.

1

Leitung bezieht alle betroffenen
Kolleginnen mit ein.

1

Betroffene Kollegin oder Lei-
tung spricht Eltern zeitnah an,
vereinbart ggf. ein Gesprach.

1

Uber das Gesprach gibt es ein

Ergebnisprotokoll flr alle Betei-

ligten mit Unterschrift aller Be-
teiligten.

1

Info an Beschwerdeflhrenden
Ablage der Dokumentation

v

Aufnahme in Be-
schwerdeformular
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ANHANG 5:
VORAUSSETZUNGEN FUR BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN DER KINDER

Die padagogischen Fachkrafte nehmen das Kind ernst, horen ihm zu, nehmen
es wahr in seiner individuellen Situation und erdrtern mit dem Kind gemeinsam
Fragen und Losungsansatze.

Die padagogischen Fachkréfte schaffen Mdéglichkeiten, in denen die Kinder ih-
re Gefuhle wahrnehmen und auBern kdnnen, wie z. B. das ,Faustlos*-
Praventionsprogramm, regelmaBige Gesprachskreise, Kinderversammlungen.

Sie reflektieren und pflegen die Gesprachskultur im Umgang zwischen Kindern
untereinander, Kindern und Erwachsenen und Erwachsenen untereinander

Sie sind sich des ungleichen Verhéltnisses zwischen Erwachsenen und Kindern
bewusst starken das Selbstbewusstsein der Kinder.
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ANHANG 6:
VORAUSSETZUNGEN FUR BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN DER KINDER

Freiwillige Selbstverpflichtung

Die Leitungskonferenz der evangelischen Kindertagesstatten der Propsteien Angeln
und Flensburg im Evangelischen Kindertagesstattenwerk im Kirchenkreis Schles-
wig-Flensburg haben eine Selbstverpflichtung zur Beteiligungs- und Beschwerde-
moglichkeit und zum Schutz von Kindern in ihren Kindertagesstatten beschlossen.

Wir sorgen dafur, dass die Kinder in unseren Kindertagesstatten folgende Erfahrun-
gen zur Beteiligungs- und Beschwerdemoglichkeit machen und das Kindeswohl
geschutzt wird:

1. Ich kann mich informieren (auch unabhangig von der Verfligbarkeit und Zuwen-
dung der Erwachsenen) und orientieren uber Dinge, die ich tun kann in der Kita
und damit selbstbestimmt lernen. Das kann mir u. a. durch folgende Beispiele er-
maoglicht werden:

- Symbole, Fotos, Zeichen stehen flr bestimmte Aktivitdten oder Regeln, deren
Bedeutung ich verstehe und die in der Gruppe vereinbart wurden

- Die padagogischen Fachkrafte gestalten die Raume der Kita aus der Perspekii-
ve der Kinder

- Andere Kinder sind fur mich Pate und stellen mir ihre Sicht, ihre Fahigkeiten
und ihr Wissen zur Verfugung.

- Ich habe Zugang zu den Raumen und zu Material und meine Auswahl hangt
nicht vom momentanen Angebot der Padagogin ab.

2. Ich kann gréBtenteils wahlen, an welchen Aktivitdten des Kita-Alltags ich teilnehme
- Wenn die padagogischen Fachkrafte wichtig finden, dass bestimmte Dinge

gemeinsam stattfinden sollten, besprechen sie diese Entscheidung mit den
Kindern und beachten die Meinung der Kinder.
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ANHANG 6:
VORAUSSETZUNGEN FUR BETEILIGUNGS- UND BESCHWERDEMOGLICHKEITEN DER KINDER

. Ich kann mit bestimmen, ich bin ,gefragt” mit meiner Meinung und nach meinen
Interessen, ich lerne unterschiedliche Mitbestimmungsmadglichkeiten kennen und
kann sie initiieren

- z. B. Mehrheitsabstimmungen, Abstimmung durch ,Abgeordnete” aus den
Gruppen mit Abstimmungsberechtigung, durch Abfrage der Interessen durch
die Padagoginnen. Die Erwachsenen akzeptieren die Ergebnisse der Abstim-
mung.

- Auch bei Dingen, die auch bestimmten Grunden festgelegt bleiben sollen, sind
die Erwachsenen mit den Kindern im Gesprach, spiegeln die Gefuhle der Kin-
der, fragen nach, bemuhen sich ggf. um Kompromisse.

. lch kann mit gestalten (ich kann Regeln mitgestalten, meine Meinung hat Auswir-
kungen)

- Die padagogischen Fachkréfte erlauben es, Bestehendes zu hinterfragen und

ggf. zu verhandeln. Sie akzeptieren die Ergebnisse aus Verhandlungen und las-

sen auch Ergebnisse aus Verhandlungen unter Kinder gelten.

. Ich erlebe, dass die Erwachsenen meine Grenzen erkennen, achten und einhalten
oder daflir sorgen, dass sie von anderen eingehalten werden

. Die Erwachsenen begegnen mir mit Achtung und Respekt. Sie tragen zu einem
vertrauensvollen Umgang mit Nahe und Distanz bei.

. lch kann mich beschweren (ich kann darauf vertrauen, dass meine Beschwerde
gehort und ernstgenommen wird)

- Die padagogischen Fachkrafte fragen das Kind, wie mit der Beschwerde um-
gegangen werden soll und handeln entsprechend.
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